
就職ハラスメント防止に関する取り組みについて 

 

 

当社は、すべての求職者の皆さまが安心して就職活動に臨むことができるよう、あらゆる場面でのセ

クシャルハラスメント、パワーハラスメント等一切のハラスメントを未然に防止し、公正で公平な採用

活動を行います。 

 

 

【採用活動等における当社のルール】       

・当社では、ハラスメント行為の防止について、従業員に対する周知・啓発を継続的に行っています。 

・採用活動における面談・面接は、会社オフィスまたは公的な場所に限定し、就業時間 

（8:30～17:30）以外に行いません。       

・当社従業員による求職者との連絡は、社用メールアドレス、会社端末を使用し、私的なメールアドレ 

ス等を使用することはありません。 

 

 

【相談窓口について】 

当社の採用活動において、万が一、従業員からハラスメント行為を受けた場合には、以下の相談窓口

までご連絡ください。       

ご相談にあたっては、相談者のみならず、関係者のプライバシーにも十分配慮し、公平に対応します。 

また、相談を行ったことや、事実確認に協力したことが、採用選考の判断に影響を与えることはあり

ませんので、安心してご相談ください。 

 

■求職者相談窓口 

連絡先 ： recruit-compliance@rikudenko.co.jp 
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