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健康経営の取り組み 

 

健康経営方針 

北陸電気工事は、「仕事を通して社会の発展に貢献し、健康で幸せな人生を目指す」という経

営理念のもと、従業員一人ひとりの心身の健康を企業活動の基盤と捉え、健康経営を推進し

ています。 

また、北陸電力グループ健康憲章に基づき、「良い生活 良い仕事は 健康から」「自分でつくろ

う 自分の健康」を健康スローガンとして掲げ、経営層の主導のもと会社・健康保険組合・労働

組合・従業員が一体となって健康づくりに取り組み、従業員の健康保持・増進と企業価値の向

上を目指します。 

 

健康経営の目的 

従業員の健康保持・増進を通じて、安全で活力ある職場づくりを推進し、働きがいと生産性の

向上を図るとともに、当社の社会的使命を果たし、お客さまや地域社会の皆さまとともに持続

的に発展する企業を目指します。

 

健康経営の組織体制 

人事労務部を主管部署として、会社・健康保険組合・産業保健スタッフおよび各事業所が連携

し、コラボヘルスで健康経営を推進しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     【安全衛生委員会   （衛生管理者） 】 

                     （事業場内メンタルヘルス推進担当者） 
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健康課題 

■ 生活習慣病の重症化予防 

■ 喫煙率の低減 

■ メンタルヘルス不調の予防 

 

主な取組 

当社では、安全衛生活動計画およびアクションプランに基づき、以下の内容について重点的に

取り組んでいます。 

 

■ 健康診断受診および再検査受診の促進  

■ 生活習慣病の重症化予防  

■ 2027 年度全事業所構内全面禁煙に向けた禁煙・受動喫煙防止対策  

■ メンタルヘルス対策の充実  

■ 健康意識の向上 

 

健康目標 

■喫煙率目標値 ２０２７年度 20％以下（2026 年度喫煙率 31.1％）※健診時問診結果より 
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